新坡國小104學年度下學期第2次校務會議紀錄

一、時間：105年06月29日 下午1時

二、地點：視聽教室
三、出席人員：如簽到冊                    

四、主席：何基誠校長                      記錄：賴順浩

五、主席報告： 

1. 宣讀上次校務會議決議事項。（如附件一）

2. 感謝各位老師的努力，讓本學期各項活動舉辦順利。

3. 下學期校務會議方式可能改變，請及早因應。

4. 感謝退休、輪調的老師對學校的付出。
5. 接下來新學年新生人數減少，可能面臨超額教師的問題。

六、各處室報告：
教務處

1. 語文競賽教內教師代表參賽，推選方式將進行修正。

2. 感謝老師協助課照班圓滿結束，下學期將面臨課照訪視再麻煩老師協助。
3. 感謝老師協助英語補救教學、讀報教育的推動以及圖書館擺設的修改。

4. 暑期重要行事宣布：8/1返校（1、3、5抽班級學生），8/26返校（11：30放學）。

5. 下學期9/23全民科學日，相關的活動辦法實施方式將提前公布。

6. 週三進修活動以及教師學習社群的推動請老師協助配合。

7. 7/29早上10：00舉行常態編班，公開編班。8/1抽學生、轉學生8/26抽籤。（註冊組）

訓導處

1. 麻煩老師放假前再次宣導暑期戲水的安全宣導。
2. 感謝老師這學期對訓導處相關業務的配合、執行。
總務處
1. 暑假期間學校預計進行南棟教室外牆磁磚的更新、學校電子圍籬的設置。
2. 教室位置分配有做更動，請老師上網查看。

3. 教室校舍也有須修繕的部分請通知總務處，以便利用暑假期間進行修繕。
輔導室

1. 感謝各位老師配合這學期本處室進行家庭教育、生命教育、性別平等教育的宣導。
2. 特教評鑑結果相關改進事項的改進。

3. 感謝老師對於轉銜教育會議、相關活動的配合。

人  事

1. 人員異動及離職人員：市內介聘調出教師曉茜，恭喜鳳燕老師8月1日榮退。
2. 留職停薪及復職教師：本學期留停及復職教師，7月31日復職育嬰留停-宛婷老師。
3. 重要宣導事項：

（一）為維護本校人事資料之正確，本校同仁聯絡電話、地址如有變更者，煩請通知人事室。

（二）重申取得較高學歷（碩士或博士）之改支敘薪，係自市府審定日（收文日）生效，為確保個人權益，請於取得較高畢業證書前，預先檢齊相關證件影本送交人事室待辦（繕打及簽擬），俟取得畢業證書時，即行補送新取得較高畢業證書影本，俾利儘速報請市府辦理改敘事宜(若未能於7月31日學期結束前辦理者，將影響晉一級之權益。

（三）105、106年度三款後備軍人緩召申請期限自105年4月1日起至105年10月31日止，請資格符合者，於規定期限內備妥相關證件逕向人事室提出申請。（鎮村、揚智、守隆、鴻基）

（四）教育局公告之「桃園市政府教育局及各級學校教職員工請假日數一覽表」規定略以：

    1. 非因公務赴大陸地區規範適用於校長、兼行政職教師、正式職員、工友 

       等。

    2. 未兼行政職教師、代理教師等人員赴大陸地區不受限制，惟應依校內規
       定其它出國案件，填寫「申請書」申請核准至於因公務赴大陸地區案件    

       仍應經許可後始得為之，其餘出國案件，亦請填寫「申請書」申請核准，
       如遇需請假情形時(返校或備課...等)，另請依請假規定辦理(公假或事
       假或休假或補假...等)。。

    3. 提醒暑假期間返校或備課日因故無法到校者，請辦理請假手續。

（五）申請106年退休登記作業，已於105年6月17日截止，為免遺漏，煩請往後有意退休人員，請於退休登記調查前先行告知人事室，人事室收到文可做個案通知。

（六）105年度文康活動已辦理完畢，結餘2050元，市府再重申依據行政院人事行政總處104年9月22日總處給字第1040047345號函規定，文康活動需符合實施要點規定之康樂活動..，惟如有未實際辦理文康活動，而逕行發放禮品、禮券或現金之情形發生，應從嚴追究相關人員行政責任。（為避免爭議明年度起文康活動無法發放禮券）

（七）本年度接受健康檢查費補助同仁請注意：

    1.本年度符合健康檢查的同仁(校長、得坤、亦杰、麗君、佩瑜、皓晟、美
      蘭、佩真、嬿芬、筱玲、品洋、美玲、鳳燕、清華、麗巧、秀逸、寶美、
      玉琴、偉良、千敦、慶瑜、士賢、明城、秀珍、景郁、明仁、秀銀，請擔
      心健檢會影響課務的老師會後到我這邊領申請表，提早規劃健檢申請補助
      費。

(八) 天然災害停止上班宣導-汛期將屆如因天然災害造成交通、水電供應中斷或供應困難，影響通行、上班上課安全或有致災之虞時，學校校長得視行決定學校是否停班課。（學生有以上上學有安全之虞的狀況一定要通知訓導處，以做最快的處理）

（九）政風室宣導轉知各位同仁請領差旅費、加班費、油料費、國民旅遊卡休假補助費及鐘點費等小額款項費用時依相關規定辦理，市府仍時有發現少數同仁詐領此類款項案例(如假藉出差事由請領差旅費確未從事公務活動)，所得財物或不正利益雖少，其所負刑責卻重，除需面對司法制裁或行政懲處外，並損及機關及本人之清廉形象，進而嚴重影響個人職涯發展。

◎
人事法令宣導及重要告知事項將會於本校網頁最新消息公告，請經常至本校網頁最新消息瀏覽及查看電子信箱是否有重要訊息！！

註：暑假期間

１.
預訂於7/7召開教評會-審查105學年度新進教師及代理教師甄選簡章審查等。

２.
暑假期間辦理代理(課)教師甄選，請擔任教評會教師配合到校辦理，人事室會另行通知時間。
七、提案討論： 

建議案 
案由一：1.建議畢業典禮會場佈置改由專業廠商處理。（一年級）

        2.畢業典禮佈置委外（二年級）

說  明：1.期末各班老師忙於班級事務及學校公務，如能委外佈置，畢業典禮呈 

          現出來的品質會更好。

        2.國小畢業典禮為孩子一生一次難忘的回憶，也是父母最期待的一天，
          應該隆重的安排與規劃，建立未來的校友對學校感恩之情的橋樑。畢  

          業典禮於學習末，此時正是導師最忙碌的時候，忙著課程結束、忙著
          複習、忙著孩子行為的端正，實在無法在短暫的時間內，完成精心完
          美的設計與規劃。

決議：經費許可的狀況下委外辦理，教師參與布置的方式請教務處討論及早規畫 

     並公布。
案由二：學生名牌。（三年級）

說  明：學生名牌可快速方便辨識學生，學生之間也可方便指認說明。

        1.
每學年開學時，由學校製作名牌。

        2.
學生運動服及運動外套縫名牌。

        3.
穿便服時以名牌套吊掛。

決議：交由行政討論評估是否可行？是否有其他替代方案？
案由三：兒童朝會宣導主題表演的替代方案。（五年級）

說  明：兒童朝會時，為配合學校各項宣導主題，高年級各班分別負責一項主題，並以戲劇表演方式呈現。但有部分班級因導師個人因素，所以學生沒有上臺表演，是否應以其他方式替代，讓主題仍可達到宣導的目的，並且建立學生正確的負責任態度，讓每個孩子都有參與學校活動的公平機會。
決議：通過，依建議案內容實施。
案由四：畢業典禮各項工作職掌的劃分希望能更清楚。（六年級）

說  明：畢業典禮的各項工作繁瑣，畢業班導師或相關負責老師有時想要詢問相關的細節，或尋求協助，只知道某項工作是由某個處室負責，不知道要找處室裡的哪位老師，希望畢業典禮的工作劃分能細分到各個組長，並且公布在學校網頁，讓畢業班導師或相關負責老師有所依循。
決議：通過，依建議案內容實施。
案由五：高年級戲劇宣導時程表能提早公布。（六年級）

說  明：高年級的戲劇宣導活動立意良好，但希望能在開學初就安排好行程表及宣導主題（例如：上學期六年級、下學期五年級），同時請避開學校的重大行事活動，避免負責班級焦頭爛額的處境。此外，網羅各班優異學生的自治市團隊也可分擔一項宣導活動，讓他們有一展長才的機會。
決議：通過，依建議案內容實施。
案由六：班級教室的滑鼠更換為無線滑鼠。（六年級）

說  明：現在許多科目多利用電子書來上課，為了讓老師教學方式更為靈活，也更能掌握班上的學習狀況，建議將班上的滑鼠更換為無線滑鼠。
決議：通過，依建議案內容實施。
案由七：拆除班級電視機。（六年級）

說  明：目前各班級中的電視機使用率極低，但卻是極佳的地震感應器，不知何時會掉落下來，恐有砸傷人的危險性，因此建議拆除班級的電視機。
決議：通過，依建議案內容實施。
案由八：將各年級既定活動的費用一併合在開學的學費註冊單中（六年級）

說  明：各年級都會有一些行之有年的活動（如五年級的英語遊學村、各年級的戶外教育），如果能在開學時將費用合併在註冊繳費單中，不但可簡化作業程序，也能避免導師收費、保管的壓力及疏失。
決議：通過，製作另外的收費單，手續費由家長負擔。
案由九：學校的重大活動表演，安排人員全程攝錄影。（六年級）

說  明：學校的各項表演活動，是學生的努力練習及老師辛苦指導呈現出來的成果，如果活動時沒有攝影（錄影）記錄下來，就這樣結束甚為可惜。像上次親職教育日時，在活動中心的各項表演活動，都相當精彩，學生都很賣力，指導老師花費許多心力時間練習，但是到了表演當天，導師要叮嚀學生，無暇再去做攝錄影的工作，因此沒有留下紀錄，也沒辦法讓其他沒有在現場的班級欣賞，非常遺憾。

建議學校在校內重大表演活動時（如勁歌熱舞、親職教育日表演活動），能在工作職掌分配上，能安排專人負責當天的全程攝錄影（尤其是錄影）。
決議：通過，請各處室、資訊組配合辦理。
提案 案由一： 無
說  明：

具體建議：
八、臨時動議：
1.本學期其出校務會議提案 案由一：修正教師任教職務安置辦法（教師會）的修正案，討論的第二點：優先選擇任教年級之順位，高年級級任老師任教滿2年與行政協調者輪調之優先順序另行討論，交由輪調小組討論。
決議：請教務處、教師會、輪調小組於下學期校務會議時提出討論結果。
九、散會：

教務主任：                     訓導主任：                       校長：

總務主任：                     輔導主任：
附件一

宣讀104學年度上學期第一次校務會議建議案提案決議
提案 案由一：修正教師任教職務安置辦法（教師會）。
說  明：

1.四年(二年:原四年輪調修正為兩年輪調,以確保輪調制度運作順暢。

2.高年級優先條款:高年級導師任滿兩年後,可優先選填其他年段與職務。(此條款應置於優先條款之第一順位) 

3.落日條款:105學年度起，該年段任教未滿四年者,可選擇繼續沿用舊制，而該年段已任教屆滿四年者,於安置後按新制所定之辦法輪動。

討  論：

1. 如果1、2點表決通過，第3點落日條款直接實。

2. 優先選擇任教年級之順位，高年級級任老師任教滿2年與行政協調者輪調之優先順序另行討論，交由輪調小組討論。

決  議：

1. 出席 53位，贊成 35位（通過）

2. 出席 53位，贊成 32位（通過）

臨時動議：

1. 特教班老師輪調辦法討論。（輔導室）

決   議：特教班老師輪調辦法交由特教班老師與行政人員討論通過
