新坡國小101學年度下學期第1次校務會議紀錄
一、時間：10年2月27日 下午1時30分
二、地點：大辦公室

三、出席人員：如簽到冊                    

四、主席：何基誠校長                      記錄：袁明鈞

五、主席報告： 
1.學校推行之環境教育、品格教育，應在學生生活中落實。

2.實施差異化教學（多元評量、補救教學），持續落實正向管教零體罰措施。

3.推動每日閱讀活動，每日至少十分鐘，營造閱讀氛圍和習慣。
六、各處室報告：

教務處：1.本學期繼續施行環境教育議題課程之架構延續。

        2.本校幼兒園參加本年度之教師教學卓越獎評選。

        3.請假、請補休時，請老師在假單上註明有無課務，或者有課如何調課，以利教務處整理。
訓導處：1.請各學年利用時間討論校外教學事宜，預計四月舉辦。

        2.請總導護於兒童朝會時，對學生的基本常規多加要求。

        3.本校的學校特色為節能減廢，請各老師多加配合和宣導。

總務處：1.本校101-104中長程教育發展計畫已報府核備並執行。

        2.隨機教育學生愛惜公物、節約能源，設備若有毀損即時通報維修。

        3.加強校園綠美化、修剪花木。

輔導室：1.本學期親職教育日預定五月四日（星期六）舉辦，於五月六日補假。

        2.多注意高風險高關懷家庭的學生。

        3.認輔學生請大家多加協助。

七、提案討論： 

案由一：本校互助會辦法修正。

說明：本校互助會辦法有若干金額、方式須修正。
具體建議：發放問卷請大家勾選投票表決。
決議：
一、喪事

1. 同事之父母親去世，每戶交奠儀500元。

2. 同事本人去世，每戶交奠儀1100元。

3. 同事之配偶去世，每戶交奠儀700元。

4. 同事之子女去世(已出嫁者除外)，每戶交奠儀500元。

二、喜慶

1. 同事結婚(或女同事文定)，公開邀請全體同仁，出席參與喜宴

800元，不出席600元。

2. 同事生育，公開宴邀吃滿月酒或彌月蛋糕，每戶禮金300元。

3. 同事娶媳婦或女兒文定，公開邀請全體同仁，出席參與喜宴800元，不出席600元。

4. 同事榮退，每戶交500元，購贈紀念品及歡送會之支出金額。

三、附註

1.互助金委由各學年主任代收。

2.行政人員、職員、科任老師及工友部分，則委由人事代收。

3.如當事人婉拒收禮，學校則不收。

4.本辦法經校務會議通過後實施，修正時亦同。

八、臨時動議： 
（一）、本學期起請補休要加附請假單，是否可簡便一些？（吳栢宗老師）
 決議：
       目前已修正，請補假時，如無課務，無需附請假單(只要在補假單上，親自勾選有無課   務，及填代理人即可)。

（二）、有關課托事宜（老師、家長、學生、教室）之規範。（施佩君、劉子瑛老師）

說明：1.課托老師要有學生家長聯絡電話（註明誰能接、誰不能接）。

      2.課托教室能否統一？不要一直換教室。

      3.公佈課托值班老師輪值表，並請職班老師於固定位置。

      4.訂定課托學生規範，例如：是否能出校門？玩遊戲的時間和地點？

決議：

1. 已提供課托老師，家長聯絡電話。

2. 由於目前尚無多於空教室，所以二年級課托教室目前仍無固定位置，之後若有閒置教室，一定讓課托有固定教室。

3. 值班老師位置已安排在行政辦公室。

4. 和課托老師開會說明上、下課之原則，並請課托老師加強管理。

九、散會：

教務主任：                     訓導主任：                       校長：

總務主任：                     輔導主任：
