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一、時間：106年01月11日 下午1時10分

二、地點：視聽教室

三、出席人員：如簽到冊                    

四、主席：劉得坤主任                      記錄：張佩瑜

五、主席報告： 
1. 歡迎蕭會長撥空參加會議。
2. 請老師就修正校務會議實施辦法、超額教師積分審查表仔細考慮增修部分。
3. 宣讀上次校務會議決議事項（附件一）。
4. 請會長致詞
蕭會長：學期即將結束，僅代表家長會全體感謝所有老師辛苦的付出

六、各處室報告：

教務處
一、感謝全體教師本學期對教務處的支持與協助，完成相關活動及教學工作，落實教育部「教學正常化」。
二、本學期承辦相關研習活動，謝謝參與老師的協助與配合。
 1.	順利執行完成105桃園市語文競賽決賽，感謝指導及參加老師。
 2.	0923執行辦理桃園市全民科學日活動。
 3.	1015(星期六)完成辦理親子繪本共讀講座—繪本好好玩。
 4.	11月份順利辦理完畢桃園市105學年國中小學生自由軟體、查資料比賽。
 5.	12月份辦理完成12年國教教務主任宣導研習。
 6.	12月份順利辦理完成數學學力檢測回饋教師增能研習八德國小、新坡國小
    二場次。
三、本學期教處重要推動業務工作
 1.	感謝紫彤老師、佳純老師擔任執行英語補救教學。
 2.	四年級萬聖節活動，感謝秀銀、蔚倫、佩瑜、博晏老師及四年級老師。
 3.	讀報教育感謝28班參與班級老師。
 4.	課後照顧開班，一至六年級共開8班，感謝各班擔任指導老師。
四、下學期行事將透過網路、信箱發送。下學期重要事項：校內語文競賽、  
  定期評量、親職教育日、戶外教育、小市長選舉、學力檢測(三、四、
  六年級國英數—日期未定)、教師安置、全民科學日(日期未定)、埤
  塘路跑、106年觀音區語文競賽、畢業典禮—等。   
五、106觀音區語文競賽參賽老師遴選—97-105年參加與指導名單。
六、周三進修主題、講師建議。
七、感謝所有老師的支持與包容，請不吝隨時給予建議，讓教務處有更多
 成長進步的機會。

訓導處
    感謝各位老師協助並配合訓導處各項工作推動，若有推行困難之處，請洽各組承辦人。

總務處
    總務處非常感謝各位同仁對各項工程的支持及配合，本學期完成了南棟校舍外牆磁磚更新工程、電子圍籬建置、校園樹木修剪救治及老舊投影設備更新；目前正在進行中的有資源回收場改善工程、傾倒宿舍拆除及地平整平工程；正在規劃設計中的有遊戲器材區安全地墊更新工程。各項工程進行當中，造成不便請各位見諒，此外因為寒假即將來臨，要麻煩各位老師協助檢視班級設施設備有沒有損壞需要修繕的地方，若有請上維修通報填報，以利我們在寒假當中進行彙整修繕。

輔導室
一、感謝各位老師對輔導室各項業務協助：身心障礙週體驗、性別平等教育、家庭教育、班親會；感謝認輔老師本學期個案輔導的付出。
二、本期疑似性騷擾個案減少，感謝老師性別平等教育配合宣導。
三、教育優先區─辦理親職講座，外聘講師，感謝家長會支援鐘點費。
四、教師專業成長─本學期辦理特教研習，106年度持續辦理，請老師踴躍參加。
五、補救教學學生施測率達100%，感謝老師協助。
六、身心障礙學生課後照顧班人數不足，未能開班。

人事室
一、人員異動：
1、新進人員： 105年12月26日護理師鍾佩芳、106年1月1日工友麥鳳妹自上大超額至本校。
2、離退人員：105年12月26日護理師程美玲退休。
二、重要宣導事項
(一)本學期感謝大家在差勤上的配合。
(二)提醒寒假預計要出國的同仁填寫出國請示單，公務員(及兼行政教師)赴大陸地區填寫赴大陸地區申請書，於返臺上班後一星期內，亦應填具返臺意見反映表交學校。
(三)寒假期間請兼行政同仁仍應依規定時間準時上下班，另外寒假行事曆及輪值表，人事室公佈於網站最新消息，請同仁自行下載。
(四)106年年終工作奬金如依往年春節前十天規定，預計於106年1月18日發放。
(五) 106年度市府補助學校教職員健康檢查費名單今天已公布於本校最新消息：
  1)檢查對象：40歲以上編制內正式合格教職員。(需105年度底止滿40歲，105年度沒有做健檢者)-人事室再把今年度符合名單公告至網頁，請符合者儘早規劃，預訂日期後填寫申請書陳核，檢查後再檢附有”健康檢查字樣的收據”請領補助3,500元。
  2）實際參加健檢人員得以公假登記，並以1天為原則。
(六)國旅卡新制宣導-
1.得申請國旅卡休假補助費超過8000元者:8000元限用於觀光旅遊行程、可於交通部觀光局規劃的產品中自由選擇參加如旅行社辦理之團體旅遊、透過旅行社選購之台灣觀光巴士及台灣好行套裝旅遊產品,其他8000元-在特約店自行運用。
2.休假補助費未超過8000元,於特約店自行運用。
3.前揭均核實1:1補助。
4.106年3月會再檢討推出其他規劃。
5.新制檢核系統於1月20日上線接受申請核銷領取補助。(學年制人員於106年8月1日起實施)

會計室
一、105年度預算支付結束，整理缺施供106年度改進。
二、年終、考績獎金依財政局規定發放。
三、105年度預算執行率達95%，惟維修費超出預算所列金額甚多，建議：
 1.建議學生損壞之公物，由家長負擔部分金額
 2.若申請專案經費，可併入維修費用提出
    
7、 提案建議
提案：無

8、 建議案
案由一：降低高年級課照人數至17人以下(五年級)
說  明：高年級課業繁重，上全天課時，課後照顧留校時間較短，課照老師未能
        有充裕時間看顧學生完成作業
決  議：1.105學年度下學期高年級課後照顧增開一班
      2.下週會召開課後照顧檢討會，討論編班人數實施辦法(在符合經費、
        空間、師資、法規前提下，為學生營造最佳課照學習情況)

案由二：改善活動中心音響設備(五年級)
說  明：活動中心音響播音狀況不佳
決  議：請廠商檢視喇叭擴音設備，另增購麥克風

案由三：若教室足夠，建議在東棟3F設教師研究室(五年級)
說  明：東棟3F英語教室使用率低，能否活化應用作為教師研究室，供老師批
        改作業
決  議：因六年級英語教師在班級教室上課，英語教師使用率低，為活化教室使
        用，東棟3F英語教室暫作教師批改作業之處。

9、 臨時動議





10、 散會




教務主任：                     訓導主任：                       校長：


總務主任：                     輔導主任：



附件一
新坡國小105學年度上學期第1次校務會議提案決議結果
【建議案】
無

【提案】
案由一：修訂本校教學優良教師評選辦法(教務處) 
決  議：
    通過，依提案內容實施，自105學年度開始實施

案由二：105學年度健康促進學校實施計畫提請校務會議通過。（訓導處）
決  議：
    通過，依提案內容實施

案由三：修正本校教師平時考核紀錄表。（人事室）
決  議：
    通過，依提案內容實施
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