新坡國小97學年度下學期第2次校務會議紀錄

一、時間：97年6月24日

二、地點：大辦公室
三、出席人員：如簽到冊                    

四、主席：羅淑美校長                      記錄：袁明鈞

五、宣讀上次校務會議紀錄

六、主席報告： 

1.重視學生生活教育、品格陶冶。

2.教師要不斷進修研習、充實自我 ，學生才能做最有品質的學習。

3.持續關懷扶持弱勢家庭小孩，為他們爭取學習機會、生活補助。

七、各處室報告：
教務處：1.本學期辦理的精進教學、電子白板等各項研習研習，感謝各位老師的參與，也請老師提出改進的意見。

2.本學期各教學團隊參加各項競賽，屢獲佳績，表現優異。

3.本學學期學生作文能力普遍提高，持續推動讀報教育，更加提升學生寫作能力。

訓導處：1.感謝各體育團隊老師不辭辛苦的指導學生。

        2.表決通過教育儲蓄戶辦法。（如附件1）

        3.公佈學生請假規定。（如附件2）
4.發放學生暑假生活須知。
總務處：1.放假離開學校前，請把教室水、電確實關閉。（尤其是飲水機）

        2.暑期工程：消毒飲水系統，清洗水塔、各班黑板吊扇整修西北棟各班添置掃除用具櫃，，全校飲水機裝置漏電斷路器，東棟一樓增建無障礙廁所，南棟中廊無障礙坡道，視聽教室更新廣播設備。。

        3.持續加強校園安全，若有發現危險區域，請盡速提報。
輔導室：1.諮商室開放使用，若有不完善之處，請各位老師提出建議。

        2.暑假期間持續電訪高關懷學生，了解其狀況，適時給予協助。

        3.下學年新生家長座談會預定於8/29新生家長座談會，8/31新生開學，9/18班級親師座談會，還請各位老師於暑假期間先思考作準備。

八、提案討論： 

案由一：學校作息時間表提請討論（課發會）
說明：原作息時間表第四大節12：00-12：05分為午餐指導恐影響原

      時段領域時數，決議以：

（一）鐘聲調至12：05分才進行午餐指導及用餐。

（二）第二大節下課時間縮短5分鐘於10：30分上第三大節課 。                

（三）教師晨會、兒童朝會改為15分（8：00-8：15）於8：40上第一大節。

三個方案提請校務會議討論。

決議：投票決定以第（三）方案：教師晨會、兒童朝會改為15分（8：00-8：15）於8：40上第一大節通過。
案由二：有關任教學年之選擇的公平原則。（莊錦森老師）
說明：1.(95)年度校務會議通過之「四年條款辦法」，當時的紀錄並未說明在原任教年段之年資從何時開始計算？但原提案人之原意，任教該年段之年資乃是從每一位老師任教於該學年最初之年份開始計算，並非從「四年條款辦法」通過的時間開始計算，因此建議於此次校務會議再次確認任教年段之年資從何時開始計算？

2.請學校訂定詳細的辦法，讓所有老師都有選擇任教年段之權利，且符合公平公開之原則。當出現同時選擇同一年段之老師多過實際之缺額時，請學校秉持公平公開之原則，召集相關之老師，依照「四年條款辦法」細則，一一說明哪些老師有優先權進入該年段任教，哪些老師應該更換年段任教，此項作業應公開化，而非由主任私下找每一位老師協調。

決議：成立輪調辦法草案審查小組，先開會討論研擬出具體可行之方式，再由全校老師開會共同決定。

案由三：級任輪調辦法。（教師會）

說明：在前幾年的校務會議的級任輪調辦法中，有4年輪調的共識，但無實施細則，以致於並未實施該辦法，故提出詳細辦法。辦法提案如附件3。

決議：如案由二決議納入討論。

九、臨時動議：無。

十、散會

附件3：

桃園縣新坡國民小學教師級任輪調辦法教師會版草案

壹、實施目的：

  一、促進導師聘任公開化、公平化、制度化與人性化。

  二、建立教師教學年級輪調制度，促進和諧教學氣氛。

貳、實施原則：

  一、實施對象為當年度將擔任級任之教師。

  二、級任老師教學年級之調整，以擔任一完整年段為原則，亦即僅調整新學年將擔任一、三、五年級之級任老師。

  三、實施細則：

    (1)在原年段任滿4年者，優先選填其他年段。如有多人同時選填同一年段，按在原年段的年數多寡為順序，多者優先選填。

    (2)在原年段任滿四年，如有別年段教師選填該年段，則必須優先讓出原年段。如有多人同時屆滿4年，依在原年段的年數多寡為順序，多者優先讓出。

    (3)如遇在原年段年數相同，則依本校服務年資，如再相同，則依年齡。

    (4)更換年段不得私相授受，以志願表為準。在原年段任滿4年，不論欲換年段與否，都必須填年段志願表，以免發生必須讓出而無法分配年段。如任滿4年未填志願表則視為放棄選填權利而由學校分配。

    (5)未滿4年可不填志願表(保障不動)，如未滿4年欲換年段而選填志願表，則視為放棄「未滿4年保障不動」，如未如願選上志願，並不保障回原年段。

    (6)當年度二、四、六年級，如有臨時性空缺(如教師調動等..)，請教務處於志願表中說明，以供大家選填。

    (7)擔任行政之教師欲回任級任，以擔任行政前之最後年段做計算，擔任行政時之年數不計入年段年數。如擔任行政後之年段與擔任行政前之年段相同則可以累計(行政之年數跳過不計)。

    (8)學校突發性狀況可由學校做行政裁量，但以不超過3位為原則。

參、本辦法經校務會議討論表決通過，呈請校長核可後實施，修正時亦同。

附件2：桃園縣觀音鄉新坡國民小學學生請假規定

1、 凡本校在籍學生，悉依本規定辦理請假。

2、 未依本辦法完成請假手續缺席者，一律以曠課計。

3、 凡連續曠課三天以上者，將依規定提報為中途輟學學生，列入復學輔導對象。(曠課指無法與家長取得聯絡。學生曠課第二日起導師通報訓導處；第三日導師及訓導處繼續聯絡；第四日列為中輟，註冊組將依中輟相關規定辦理。)

4、 請假種類及限制

（1） 事假：學生有關個人及家庭事項，得准請假。

（2） 病假：因病需在家休養者（含產假）。

（3） 喪假：學生家屬過世，准予喪假。

5、 請假程序

1、 學生臨時生病或發生事故未能到校（二日以下，含二日），家長應以電話於當日向導師口頭請假。

2、 事假三日以上（含三日）需於請假日前先由家長填寫請假單，向導師完成請假手續，並會訓導處(教務處(校長。

3、 請假五日以上，請假單由導師核章後送至午餐秘書蓋章(訓導處蓋章(教務處蓋章(校長蓋章。並填寫午餐退費申請表（請於事前申請，否則不予退費）。

6、 請假流程：(事假、病假、喪假)

二日以下（含二日）家長向導師請假(導師紀錄於出缺席紀錄表

三日以上（含三日）家長填寫請假單向導師請假(導師(訓導處(教務處(校長

五日以上          家長填寫請假單向導師請假(導師(午餐秘書(訓導處(教務處(校長

7、 請假單如附件

8、 本規定經陳校長核示後實施，修正時亦同。

生教組長：                    訓導主任：                    校長：

桃園縣新坡國小學生長假申請書        第一聯
	班級：
	座號：
	學生姓名：

	請假日期：自   年    月    日至   年    月   日共計（  ）天

假別：□喪假    □病假    □事假（原因）：              

	家長簽章：
	聯絡電話：

	注意事項：

1.請假三天以上將假單送交級任老師，並請家長說明原因。

2.臨時請長假除電話聯繫外，隔日仍請老師補填假單（電話：4981534#310）

3.請假五天以上(不含假日)，請填寫第二聯「午餐退費申請表」，可退午餐費。

4.曠課三天以上將依規定提報中途輟學，請有關單位協尋。

5.蓋章完畢後，第一聯交至訓導處生教組，第二聯交至午餐秘書收執。

	導  師
	
	教務處
	
	校長
	

	
	
	訓導處
	
	
	


        中華民國      年     月      日

(訓導處收執聯)

(………………………………………………………………………………
桃園縣新坡國小學校午餐退費申請表       第二聯
	班級：
	座號：
	學生姓名：

	退費原因說明

	日期：   年   月   日至   年   月   日，共    天

假別：□喪假    □病假    □事假（原因）：              
退費總金額(    元X    天)=$         元



	導  師
	
	午餐

秘書
	
	校長
	

	
	
	訓導處
	
	
	


中華民國      年     月      日

(午餐秘書收執聯)
