新坡國小103學年度下學期第1次校務會議紀錄
一、時間：104年3月4日 下午1時

二、地點：視聽教室
三、出席人員：如簽到冊                    

四、主席：何基誠校長                      記錄：袁明鈞

五、主席報告： 
1.持續推動閱讀、品格教育，以及學生健康體適能，提升學生學習效率。

2.請老師們積極參加各項研習，落實教學正常化、正向管教零體罰措施。
  3.多關懷學習成就低落、弱勢學生，盡量能給予他們最大的幫助。

六、各處室報告：

教務處：1.教務業務發展重點：正常教學、各領域均衡發展、教師增能、學生多元展才。
2.協助教師專業成長，強化教學知能及提升學生學習效果。--鼓勵參加教專評

          教學巡視、定期作業抽查、教學環境佈置、鼓勵教師創新教學、協助教師學習社群教

          學團隊成長、鼓勵教師參加校內外研習、進修，提升教育專業知能。

3.周三進修 2次參訪 學年會議 領域會議 課發會   (教學工作坊另找時間)

4.推動閱讀教育，加強推動每周一、三、四晨間閱讀活動、鼓勵學生投稿小桃子。

5.本學期課後照顧依學生意願及相關規定共開10班(低3 中3 高4，共214人)，感謝擔任課務老師。

訓導處：1.各年級教外教學的時間、地點都已確定。
2.本學期游泳教學4/7日開始，預計上4次課。
3.持續加強學生整潔；秩序；禮貌，推行心三美運動。
總務處：1.各班若有物品需要維修請盡快向總務處反映修繕。

        2.本學期持續進行測所改建工程，造成不變敬請見諒。
        3.請大家宣導節約用水、用電。  
輔導室：1.對於高風險家庭持續注意，若有異狀請協助通報。

        2.加強性別平等教育、生命教育宣導，舉辦多場輔導知能研習。

        3.本學期親職教育日預定3月28日（星期六）舉辦，於4月2日補假。

人事室：1.差勤宣導：請同仁每日7：50前到校，3：50後才可離校，到校時請老師先進入教室。

        2.同仁上班時間離校，請依相關請假規定辦理，務必填寫職務代理人。

七、提案討論：
案由一：
暫停導師暑假返校打掃工作。
說明：
在之前的會議之中，曾經有老師提出有關返校打掃問題的疑慮，而當時的決議是由主任訪查其他學校的做法後做改善，但一年多過去，仍然沒有下文。
具體建議：
返校打掃有三大問題待解決：

(1) 返校打掃班級負責老師的責任問題：如果是義務協助，學生出缺席以及來回途中安全的責任歸屬，不應歸責於老師；如果歸於導師責任，應力求出席日數的公平。

(2) 老師請假問題：如是義務協助，應無請假問題；如應請假，同第一項，應力求出席日數的公平。

(3) 學生請假問題：學生如果請假，應於開學後，落實補做的制度，以符合公平之教育意義。

主張應先解決以上三大問題，在有確實的解決方式之前，暫停導師暑假返校打掃工作。
決議：考量學生安全、責任歸屬，以及公平原則，決定暫停導師暑假返校打掃工作。
案由二：
研擬本校對外比賽、學生對外比賽指導等必須參加活動項目，教師參加或指導順序，提請討論。
說明：
1.近年運作常由主辦處室拜託請求或聘請擔任。

2.基於勞逸平均及教師專業原則，全校教師參與各校比賽或指導項目。

3.訂定相關輪流次序，以利運作。
具體建議：
1.確認哪些對外參賽、指導活動項目?(語文競賽、科展、英語說故事、杜
  邦藝文表演或其他)

2.擬由教務處提出草案，先行提交各學年會議討論會整。(0309~0313)
3.交付學年主任會議討論後彙整，再提臨時校務會議討論議決。
決議：照案通過，並請教務處研擬草案。
八、臨時動議： 無。
九、散會：

教務主任：                     訓導主任：                       校長：

總務主任：                     輔導主任： 
桃園市觀音區新坡國小教師參加、指導各項比賽活動輪流辦法草案討論彙整

1、 依 據：本校103學年度下學期第一次校務會議決議事項辦理。(104-03-04)

貳、目 的：激發教師專業發展與勞逸平均原則、提升參與學校公共事務，促進

            教學品質。

叁、實施原則：以教師自願擔任、協調、抽籤為原則，訂定相關活動項目輪流順

              序。

    ※建議：

       1.指導老師以不參賽為原則。

       2.自願  -----＞依專業、參與次數、距離前次參與時間為依據  指派、協調、抽籤
肆、實施對象：以本校編制內教師為對象。

· 建議：

1.「編制內」需詳細說明。
2.指導老師以「有專長」為原則，若「不在乎名次」則另當別論。

  說明：班上推派國語文參賽代表，也以適才為原則，請託協調外，也需導師指導、 

        家長配合。
伍、指導或參加項目

1、 參加語文競賽教師組(共11組，每年11人次。)

1. 兩種看法(1)不希望強迫老師參加(2)站在學校整體成績來看，也可以啦!

2、 指導學生參加語文競賽學生組(共11組，每年至多11人次。)

3、 指導學生參加科學展覽(每年2人次)  

1. 尚有老師未參加。
2. 原本已有分組配對，請依照原運作方式，抽籤決定。
4、 學生英語說故事指導       -
1. 由專業英語老師指導比較妥當-
2. 建議以英語專長老師為主，擔任指導老師可以免除排入輪流
5、 科募基金會藝文表演(每年1次)  ---
1. 由訓育組專業指導，再由老師提郭學生配合指導。

2. 可派校內進歌熱舞戲劇表演優秀隊伍參賽。

3. 不列入輪流項目
6、 學校各球隊指導(棒球、羽球、網球、舞獅隊----整學年)

1.希望以自願者為指導，可於輪流辦法中免除被排入輪流。但不要強迫輪流，畢竟大家的時間語能力恐怕無法勝任。
7、 學校經營與教學創新    ---

1. 是學校經營還是班級經營?

2. 以自願參加為主，不列入輪流項目。

8、 專案議題：藻礁課程研發

1.以自願參加為主，不列入輪流項目。

9、 …
10、 …
· 建議：

1. 刪除六、七、八項。

2. 依教育局規定必要參加知比賽項目去作輪序，無規定非得要參加知比賽項目，不必輪序。

3. 一人醫學年內參加一比賽項目，不能再指派額外之比賽，自願參與兩項以上者除外。

4. 同項比賽隔年可自動豁免，自願者除外。

5. 今年已參與規定之任一比賽者，隔年可豁免，自願或人數不足時除外。
陸、作業原則

1、 由教務處收集相關意見彙整確認活動項目。

2、 依教師專長意願填寫志願表。(如附件表格)

3、 透過公開機制依項目類別排列教師輪流順序

甲 (如A：語文競賽—指導或參加 B:科展 C：體育類  D：專案….)   

A：語文競賽—指導  B：語文競賽—參加 C:科展 D：英語說故事 E：藝文表演

4、 公佈後由相關承辦處室執行並做紀錄。

5、 自願或被協調者，由相關處室提出激勵方式。
1.補假、嘉獎、獎金

2.帶隊要給全薪 加班費 依勞動基準法。
    ※太過複雜，實施有其難度。
柒、本辦法經校務會議通過，陳請校長公佈實施，修正時亦同。
其他看法：
1. 願者上鉤  無法律強迫

2. 不法內容無法實施，所有內規需建築在母法 自由權 憲法之上 勿以身試法。
