新坡國小101學年度下學期第2次校務會議紀錄
一、時間：10年6月26日 下午1時30分
二、地點：視聽教室
三、出席人員：如簽到冊                    

四、主席：何基誠校長                      記錄：袁明鈞

五、主席報告： 
1.學校教學重點：品格為要、固本創新、多元教學、均衡發展。

2.教師要不斷進修，增加專業成長，強化教學知能及提升學生學習效果。
  3.對於家長對學校老師的期盼與行為模式，要多做溝通與協調，做好親師生三方合作。

六、各處室報告：

教務處：1.暑假期間8/2、8/29二天全校返校備課。

        2.8/2返校當天進行升三、五年級編班。

        3.持續推展成語及唐詩欣賞背誦，推動讀報教育，獎勵學生投稿發表。
訓導處：1.暑假將屆敬請各位老師持續指導學生暑假生活注意事項，並請家長配合，以發揮親師 

          指導之效。
        2.暑假辦理烏克麗麗、捏塑、羽球、網球、直排輪曲棍球、中、高年級作文、低年級  
          故事寫作等社團，希望學生能在暑假持續進行多元學習。
        3.感謝愛心志工媽媽們每天辛苦在路口執勤，讓學生上下學交通井然有序，本學期校
          園志工評鑑，榮獲縣府評定為優等。

總務處：1.下學年度各項學生用品活動招標採購（簿本、體育服、游泳教學、美勞材料、午餐）

          將於暑假時招標。

        2.暑假修繕事項：

         （1）配合各處室採購及修繕，支援教學。

         （2）檢修各班窗簾、電源及各項教學設施安全。

       （3）開學前將全面清洗飲水中央系統及管路消毒，委外水質檢測，以確保學生飲

            用水安全。衛生局都定期到校作水質檢測，目前為止學校每次檢查結果都合

           格安全。

         （4）消防設備定期清查安檢維護。

         （5）水塔清洗。
         3.經教育局體健科開會協調決議自下學年度與保生、大潭、樹林三校午餐分享，本校將 

           供應三校午餐。  
輔導室：1.對於高風險家庭持續注意，若有異狀請協助通報。

        2.請各班導師於8月份做好新班級電話訪問。

        3.預計8月30日辦理新生親師座談會。

七、提案討論： 

案由一：修訂本校編班辦法。

說明：依規定，編班辦法應提交校務會議逐項討論決議通過。
具體建議：請大家逐項討論決議。
決議：經大家逐項討論決議後，結果如附件。
案由二：將教師安置作業改為公開且開放全校參與的方式進行。

說明：為免去安置小組因無法面面俱到而難為之困擾，建議將安置作業為公開且全校參與的方式進行。

具體建議：請教務處參照老師們的志願及「教師任教職務安置辦法」，先將所有要輪調的老師做初步預排，選定安置日期，邀請全校老師共同參與。過程中如有疑議，可提請討論，使安置結果當場達成共識。
決議：經投票表決（26票贊成），於選定安置日期，邀請全校老師共同參與。
案由三：討論「教師任教職務安置辦法修正案」草案。
說明：一、「四年條款」更改為「二年輪調為原則」。

      二、簡化年資認定問題。

      三、增修優先條款議題。

      四、五十歲條款之修訂。

具體建議：
      一、「四年條款」更改為「二年輪調為原則」：

     1.如附件頁1紅體字。建議刪除。

     2.如附件頁2、頁3，陸、實施辦法之四之（一）～（四）條款，所增列紅體字部分。

      二、簡化年資認定問題：如附件頁3，修訂第六項之規定：簡化年資認定。（紅體字部分）

      三、增修優先條款議題：如附件頁2，增訂優先條款（五）。（紅體字部分）
      四、五十歲條款之修訂：如附件頁2，修訂優先條款（二）。（紅體字部分）
決議：1.經投票表決（22票贊成），決定由「四年條款」更改為「二年輪調為原則」。

 2.其餘細節須再詳加討論。

八、臨時動議： 
九、散會：

教務主任：                     訓導主任：                       校長：

總務主任：                     輔導主任：
桃園縣觀音鄉新坡國民小學編班辦法
102年6月26日校務會議通過
一、依據：

(一)桃園縣國民小學及國民中學常態編班及分組學習規定。

(二)桃園縣國民中小學身心障礙學生就讀普通班編班注意事項。
(三)桃園縣高級中等以下學校身心障礙學生就讀普通班減少班級人數原則。

二、目的：
(一)促進國民小學教育之正常發展。

(二)落實五育均衡，發揮全人格教育特色。

三、原則：
(一)公平、公正、公開。

(二)常態編班。

(三)男女合班。

(四)各班級學生數均衡（特殊個案輔導的學生依規定辦理）。

四、組織：

編班委員會由校長擔任召集人，委員由教務主任、訓導主任、總務主任、輔導主任、註冊組長、學年主任、教師會代表1人、家長代表1人組成，編班委員任期一年，自每年8月1日至次年7月31日。

五、編班委員會執行內容：

  (一)訂定及修正學校常態編班辦法。

  (二)規劃、執行學校常態編班及導師編配相關事項。

六、編班日期：由教務處提出討論後公告。

七、編班方式：

(一)一年級新生之編班：

一年級新生分男、女二組，依亂數編班方式編班。
(二)三、五年級學生之編班：
        二升三年級編班成績採計二年級下學期國語、數學、生活3科學期成績

    平均分數；四升五年級編班成績採計四年級下學期國語、數學、自然、社會4
    科學期成績平均分數。成績按男、女學生分開由高至低排序，遵照編班原則，
    以S型編班方式進行編班，力求各班級男、女學生數平均及學生程度相近。(假
    設編成5班：男生第1名編入第1群組，第2名編入第2群組，第3名編入
    第3群組…，其餘依此類推。女生採倒S型方式編班，第1名編入第5群組，
    第2名編入第4群組，第3名編入第3群組…，其餘依此類推。男、女生無
    法平均編入各班之餘數學生，最後混合平均編入各班。）
八、同分比序原則：
        編班成績分數相同者，二升三年級依照二年級下學期國語、數學、生活成績依序比序；四升五年級依照四年級下學期國語、數學、自然、社會成績依序比序。若依照成績比序方式仍無法排定順序時，則抽籤決定順序。
九、雙(多)胞胎學生編班，得由家長於編班作業前向學校申請編入同班或編入不同班，唯不得涉及指定班級或挑選導師。
十、編班完成後，由各班導師公開抽籤決定班級。

十一、編班作業由校長主持，並視情況之需要請相關學年之導師協辦之。

十二、對於適應欠佳但未具特殊教育法適用情形之學生，得於編班作業前由輔導室
      依輔導紀錄提列名單，事先分散平均編入班級，唯不得涉及指定班級或挑選
      導師。

十三、編班作業完成後，由註冊組長具造三份名冊，一份存留教務處，一份張貼於中廊，一份交給導師，並公告於學校網站上。

十四、學生經編班確定，不得調整就讀班級。如因教育輔導需要或其他特殊原因，需要調整就讀班級者，依轉班作業原則辦理。

十五、編班完成後，補報到之新生於開學前以公開抽籤方式分配其就讀班級。二升三年級、四升五年級因學生轉出或其他原因而致各班學生數不一時，若有學生轉入，轉學生優先編入學生數較少之班級，若班級學生數相同時，則依性別之不同編入同性別人數較少之班級，以求各班學生人數趨於均衡。

十六、二、四年級如達增班標準，原則上不辦理重新編班，待二年級學生升三年級、四年級學生升五年級，再依編班辦法辦理編班。

十七、本辦法經校務會議通過後公布實施，修正時亦同。
