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案由一：托育班外聘師資。（一年級）

說明：一年級老師無意願擔任課後托育班老師，是否考慮外聘師資，儘量不要安排多位老師。

決議：請教務處規劃辦理。

案由二：托育班教室（一年級）

說明：因一年級老師下學期不再接任課後托育班老師，下學年若再開辦，。

教室安排請事先規劃，教室借用完畢亦請托育班老師督促小朋友確實打掃，垃圾分類，物品歸位。

決議：如說明辦理。

案由三：後門放學方式。（二年級）

說明：1. 後門提早打開，就陸續有家長進來，甚至要求提早帶走。

2. 後門沒有老師帶領，學生是否已出校門，或出校門後是否確實回去，老師無法掌握，但學生一旦未按時回家，老師仍須協尋，造成困難。

決議：（1）請總務處規定警衛準時開門，不可提早開門。

（2）請老師編排後門路隊，放學走後門的同學請老師先集合再帶出後校門。

案由四：日照強時，東棟2、3樓開空調仍為32度，（例：五庚6/21  am12：00教室溫度為32℃），應為空調設計不良。（五年級）

說明：請校方建請各上級單位及大同公司能負責改善。

決議：各班冷氣溫度請不要全天一路開到底16℃，請各班能控溫再25℃左右，能加上風扇更加省電。待有經費時，再加裝分離式冷氣。

案由五：雨天二樓走廊會積水，消退較慢。（五年級）

說明：東棟二樓走廊，落水口處比地板高，希望能請專業人士改善。

決議：暑假時請總務處找包商立即改善。

案由六：國編的數學是否有贈出題光碟、圖片、教具？若無，可否等國編版的周邊健全之後再使用。（五年級）

說明：希望改變「國、數版本」能和高年級老師共同協商，現在並無共同協商，可否再改回原非國編版。

決議：（1）國編的數學有出題光碟、圖片、教具。
（2）爾後選一年級國、數教科書，請全體老師一起評選，之後就不輕易更改版本。

案由七：建立一套完整公平的職務輪調制度。。（五、六年級）

說明：1. 感謝每一位老師和行政人員對於教育的奉獻和服務。

2.本校老師平均年齡35歲，距離退休年紀以55歲來算，每一位老師在

  職時間尚有20年左右。而在少子化的情況下，學校人事趨於穩定，變動率大約5％。為避免工作內容僵化，希望能為學校注入泉源活水，因此在行政、教學等各方面的考量之下，建請學校：

（1） 在老師選填任教年級時，能有機會到各個年級去磨練與學習，以增進教師的專業能力。

（2） 老師和行政人員可以建立輪替的機制，讓每位老師都有行政服務機會，而行政人員也可以更貼近教學現場，以提供學生優質的教育環境。

建議方法：

1. 任教年級輪替：

（1） 任教年級以低、中、高年級各為一個階段，擔任每個階段之教學工作，以四年為一期。

（2） 四年期滿可優先選擇其他年段。同樣的，該年段已滿四年者，必須先行釋出空缺。

（3） 為避免學生更換老師頻繁，除非特殊原因，每一年段任教之老師，應帶滿兩年，才換其他年段任教。

2. 老師、行政人員輪替：

（1） 行政人員視實際需要以二年為一任。連任得以一次為限。屆臨退休者不在此限。

（2） 期滿之行政職缺，應作適當之調整，應優先考慮已擔任導師四年期滿之教師意願。

（3） 若欲申請擔任行政老師之人數過多，學校可依年資或建立一套評分機制，斟酌考量。

· 基於校長行政裁量權及教學需要，建議可設置「安置小組」進行研議修正。

決議：（1）任教年級輪替，如建議方法。

      （2）老師、行政人員輪替，於主任輪調時由主任聘請。

案由八：在「教師每週授課時數的基本原則」下，酌予擔任高年級的導師優先減課。。（五、六年級）

說明：1. 依據「教師每週授課時數的基本原則」，本校42班之體制，科任老師20-24節，導師扣除導師時間，酌減2-4節。組長12-14節。因此配課有一定的彈性。

2. 因今年度之任教意願調查表，前三志願沒有教師選填高年級。究其原因，可能是因為高年級之課務、事務繁重，面對叛逆之高年級學生，大部分老師在發揮教育愛的同時，依然備感壓力。

3. 然而，學校一個共同體，在配合學校的行政考量之下，在配課的調整上，建議優先酌減高年級之上課節數，以增加教師之任職意願。

決議：高年級導師減課一節，導師22節，組長14節。
案由九：建議學年主任教室桌上放一台網路電話或msn、skype話機，以方便聯絡及減少手機費用支出。（訓導處）

說明：1.手機費支出相當龐大（打的方面）。

2.手機常聯繫不上。

決議：與廠商積極接洽中，若有結果立即安裝。
案由十：冷氣方面。（訓導處）

說明：1. 各班冷氣溫度請不要全天一路開到底16℃，請各班能控溫再25℃左右，能加上風扇更加省電。

2.在科任課時間冷氣請老師斟酌使用。

決議：如說明實施。
案由十一：訂定教師參加語文競賽獎勵辦法。（教學組）

說明：基於往年教師組參賽意願低落，為提高教師參賽動機，建議訂定獎勵辦 法。

決議：1.代表學校參加觀音鄉語文競賽之教師，於比賽前得有二個半天公假用以蒐集相關資料。

2.參加鄉語文競賽，得於賽後補假半日；（遇假日以公文補假規定辦理）。

3.參加語文競賽獲前三名成績之教師，頒發獎金獎勵如下：

鄉賽：第一名1000元；第二名800元；第三名600元。

縣賽：第一名2000元；第二名1600元；第三名1200元。

全國賽：第一名5000元；第二名3000元；第三名2000元。
