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1、 依 據：依教師法第十七條規定訂定擔任導師辦法之有關規定，健全導師功能，並       

           落實教育基本法，以學生學習權益為中心，力求選聘制度之完善，遴選出      
           適合之教師擔任導師，兼顧級務輪替，特訂定本法。
2、 目 的：
1、 激發教師專業發展與專業精神、提升教學品質，以維護學生受教權利與學習權利。
2、 促使級任教師聘任公開化、公平化、制度化與人性化。
3、 建立教師任教職務輪調機制，促進和諧的教學氣氛。
3、 實施原則：

1、 級任教師教學年級之調整，以擔任完一整個年段為原則。未任完一個年段者，除因擔任主任、組長等行政工作或減班外，原則不予調整。
2、 本安置辦法係以任完一整年段之級任教師、卸任之兼行政教師及科任教師為實施對象。 
4、 安置作業採公開方式辦理。
5、 安置作業運作流程：

  一、教務處於四月最後一週公布下學年預估空缺情形（含二、四、六年級）。
  二、公布優先選擇任教年級之順位並發意願調查表。
  三、教師填寫繳交意願表。

  四、教務處整理意願表。
  五、召開前置會議確認當事人之服務年資、年齡、任教年資等資料並公布之。
  六、以公開貼榜方式進行安置作業。
  七、陳　校長核可後公布。
6、 實施方式：
1、 升二、四、六年級之級任老師為顧及學生學習以帶原班為原則
  二、優先選擇任教年級之順位：

     (一) 高年級級任老師任教滿2年後得優先選擇其它年段(包含行政老師選擇擔任
          現職前的高年級年資)。107.1.17修訂、107年3.7修訂。
    （二）年滿50歲之教師（限年長兩人），每人限一次，為期2年。
    （三）升二、四年級因減班須調整任教年級之老師。

    （四）上學年度因安置或學校行政協調擔任職務完成階段任務老師。

  三、介聘到本校之教師、新進教師、非專任教師(兼任、代理、代課教師)，由教務處    

      依學校需求安排。
  四、無上列情形者，以ㄧ至六年級同時安置之方式處理，如下：

     (一)在原年段任滿2年，不論欲換年段與否，都必須填年段志願表，以免發生必      

         須讓出而無法分配年段。
     (二)如有多人同時選填同一年段，
         1.按在原年段連續任教的年數多寡為順序，多者優先選填。
         2.如在原年段連續任教的年數相同者，則依原任教於高年級者之連續任教年   

           數多寡為順序，多者優先選填。
         3.再次則依本校服務年資(包含普通班、特教班、資源班等所有在本校的年資

           107.1.17修訂)多寡為順序，多者優先選填。再次則依年齡長幼之順序，年長者
           優先選填。
      (三)在原年段任滿2年，如有別年段教師選填該年段，則必須優先讓出原年段。
          如有多人同時屆滿2年，依在原年段連續任教的年數多寡為順序，多者優先
          讓出。
          如遇在原年段連續任教年數相同，則依本校服務年資由淺至深之順序讓出，
          再次則依年齡由幼至長之順序讓出。
      （四）安置結束後，仍任教原年段，其原年段年數不累計(包括使用50條款)；
            但若是第一輪貼缺時，因其他年段均已被填完，而只能填回原年段，則其
            原年段任教的年數可累計。108.6.18修訂
  五、選填教學年級作業完成後，若發生班級數增加時則再進行未達第一志願教師依序
      調整之該學年班級數變動。

  六、行政兼科任教師或科任教師因任教期間可能因教務處排課或個人意願，更改任   

       教主要年段，造成計算時採計上認知不同。採計行政的年資，或行政的年資不      

       採計，採計行政前最後擔任年段的年資，二擇一。〈100學年度下學期第2次校      

       務會議通過〉
  七、純科任老師除學校因課程需要先協調專業科目老師擔任(例如英文)，其餘科任缺

      額亦視為一年段，其比序之方式同級任老師之安置規定。
  八、教師若有情況特殊者，另案提出，由校長召開相關會議決定裁量處理之。

  九、教師安置作業結果，陳請校長核示後公布。
7、 本辦法經校務會議通過，陳請校長公佈實施，修正時亦同。
